Администрация Кемеровского муниципального округа

управление образования администрации Кемеровского муниципального округа (управление образования)
ПРИКАЗ
от 17.09.2020
№  245\1
г. Кемерово

Об открытии и организации деятельности ресурсных площадок в системе образования Кемеровского муниципального округа
     С целью сопровождения инновационных процессов в системе образования Кемеровского муниципального округа, обмена передовым педагогическим опытом
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Считать утратившим силу Положение   о   деятельности   ресурсной   площадки   в   системе образования Кемеровского муниципального района № 319 от 04.09.2019 года.

2. Утвердить   Положение   о   деятельности   ресурсной   площадки   в   системе образования Кемеровского муниципального округа (приложение 1).
3. Открыть ресурсные площадки на базе образовательных организаций округа (приложение 2).
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Пономареву Наталью Викторовну, директора МАУ «Информационно-методический центр»
Начальник управления образования
                      
О.М. Борискова
Исп. Пономарева Н.В.
(384-2) 56-07-28

Приложение 1
к приказу управления образования
от 16.09.2020 № 245\1
Положение

о деятельности ресурсной площадки в системе образования

Кемеровского муниципального округа
1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение определяет порядок деятельности образовательной организации в режиме ресурсной площадки.
      Ресурсная площадка создается с целью распространения передового опыта и оказания методической помощи образовательным организациям Кемеровского муниципального округа по своему направлению.
1.2.Ресурсная   площадка   в   своей   деятельности   руководствуется   Законом   РФ   «Об образовании»,   нормативно   -   правовыми   документами   различного   уровня,   а   также настоящим Положением.
1.3. Ресурсная площадка используется для описания, демонстрации и распространения эффективных  образцов  содержания  образования,  технологий  обучения  и  воспитания, контроля качества образования.
1.4.Ресурсной    площадкой   могут   быть   образовательные   организации,    обладающие потенциалом по внедрению и тиражированию инновационного педагогического опыта, имеющие необходимые условия и  ресурсы для распространения  передовою опыта на муниципальном,   региональном    и   всероссийском    уровнях,    позитивные    результаты реализации инновационных процессов в образовательной организации.
2. Цели и задачи деятельности ресурсной площадки
2.1.Цель  деятельности   ресурсной   площадки  -  обобщение   и   распространение   опыта образовательной организации но теме ресурсной площадки. 
2.2. Задачи:

-
включить педагогических и руководящих работников образования в практическую деятельность ресурсной площадки - носителя актуального опыта;

-
создать систему консультационного, методического и информационного сопровождения деятельности педагогических работников по вопросам образования в пределах своего направления;

-
разработать продукты деятельности ресурсной площадки и направить их в банк электронных материалов.
3.Организация деятельности ресурсной площадки
3.1.Управление работой Ресурсной площадки осуществляет руководитель образовательного учреждения, который или сам является руководителем площадки, или определяет руководителя площадки из числа заместителей и педагогов.
3.2.Руководителю ресурсной  площадки  приказом  управления  образования  назначается доплата за руководство площадкой в соответствии с Положением об оплате труда за счет средств образовательной организации.
3.3.Руководитель Ресурсной площадки выполняет следующие функции:

-
осуществляет перспективное и текущее планирование деятельности

площадки;

-
определяет комплекс мероприятий по реализации плана работы площадки, прогнозируемые результаты, механизм, ресурсное обеспечение деятельности площадки;

-
организует и контролирует деятельность Ресурсной площадки;
-        отчитывается о ходе и результатах деятельности.

3.4.Основные направления деятельности Ресурсной площадки. 
Образовательная организация:

-
организует конференции, обучающие, практические семинары, мастер-классы и другие формы трансляции опыта работы для педагогических работников образовательных организаций округа по теме площадки;

-       разрабатывает    методические     продукты    для    использования     в    работе    всеми образовательными организациями; 

-       оказывает консультационные услуги но теме площадки;

-
участвует в областных и всероссийских мероприятиях по теме площадки;

-
информирует общественность в СМИ о результатах деятельности ресурсных площадок;

-
проводит мониторинг эффективности практического обучения педагогических кадров в пределах своего направления;

-
анализирует результаты деятельности площадки и полученные эффекты, готовит отчет в управление образования по итогам учебного года.
З.5. Деятельность ресурсной площадки прекращается по приказу начальника управления образования администрации Кемеровского муниципального округа на основании ходатайства руководителя образовательной организации в связи с завершением программы деятельности площадки.

Приложение 2
к приказу управления образования
от 16.09.2020  № 
Перечень ресурсных площадок в системе образования Кемеровского муниципального округа
	
	Тема инновационной деятельности
	Руководитель площадки
	Муниципальный тьютер

	I. НАПРАВЛЕНИЕ: Повышение качества образования. 

	1.1
	Современная школа, как фактор повышения мотивации педагогов и обучающихся к повышению качества образования.
	Трезубова Татьяна Владимировна МБОУ «Ягуновская СОШ»
	Утюпина Елена Анатольевна, заместитель начальника образования АКМО

	1.2
	Использование мониторинговых исследований для повышения качества образования.
	Шерстабоева Ольга Борисовна, директор МБОУ «Береговская СОШ»,

Кузьменко Ольга Пвловна, директор МБОУ «Верхотомская ООШ»,

Ковалева Ирина Викторовна, и.о.директора МБОУ «Мозжухинская ООШ»,
	

	II. НАПРАВЛЕНИЕ: Профильное и профессиональное самоопределение школьников.

	2.1
	Образовательная среда как средство формирования и развития инженерно-технических, исследовательских и изобретательских способностей обучающихся. 
	Зубанов Даниил Александрович, заместитель директора МБОУ «Ясногорская СОШ».
	Пономарева Наталья Викторовна, директор МАУ «ИМЦ»

	2.2
	Реализация дополнительного образования с использованием центра цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста».
	Ситникова Светлана Григорьевна, директор МБОУ «Барановская СОШ»

Булдыгин Александр Юрьевич, директор МБОУ «Звездненская СОШ»
	

	III. НАПРАВЛЕНИЕ: Создание единого воспитательного пространства для разностороннего развития личности ребенка

	3.1
	Психолого-педагогическое и здоровьесберегающее сопровождение обучающихся в образовательных организациях Кемеровского муниципального округа с использованием современных образовательных технологий.
	Распутин Дмитрий Николаевич, директор МБУ ДО «ДООпЦ».

Сетевое взаимодействие с ОО:

МБОУ «Кузбасская СОШ»,

МБОУ «Береговская СОШ»,

МБОУ «Елыкаевская СОШ».
	Ахметзянова Галина Юрьевна, заместитель начальника образования АКМО

	3.2
	Создание образовательной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья.
	МБОУ «Березовская ООШ и ППП»
	Утюпина Елена Анатольевна, заместитель начальника образования АКМО

	IV. НАПРАВЛЕНИЕ:  Качество дошкольного образования.

	4.1
	Бережливый детский сад.(Федеральная пилотная площадка ГК Росатом)
	Прошлецова Анжелика Валентиновна, директор МБОУ «Металлплощадская СОШ»
	Надякина Яна Леонидовна, начальник отдела комплексной безопасности и охраны труда управления образования АКМО

	4.2
	Базовая площадка для проведения выездных тематических занятий слушателей факультета повышения квалификации  Кузбасского регионального института повышения квалификации и переподготовки работников образования
	Прошлецова Анжелика Валентиновна, директор МБОУ «Металлплощадская СОШ»
	

	4.3
	Детский сад-территория здоровья.
	Халтурина Елена Феликсовна, заведующий МБДОУ «Сказка»
	

	4.3
	Внедрение ВФСК ГТО (Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне»)
	дошкольные группы МБОУ «Ягуновская СОШ»
	

	4.4
	«Современные методики и технологи музыкального воспитания дошкольников в условиях ФГОС ДО»
	МБДОУ «Сказка», музыкальный руководитель, Береговенко Эльмира Рафиковна
	

	4.5
	 «Формирование у детей дошкольного возраста навыков безопасного поведения на дороге- «Дорожная азбука»
	МБОУ «Елыкаевская СОШ» (с.Елыкаево)
	

	V. НАПРАВЛЕНИЕ: Разработка и внедрение системы гражданского воспитания школьников

	5.1
	Реализация военно-патриотического воспитания школьников
	Кошкарева Ольга Владимировна, директор МБОУ «Елыкаевская СОШ»
	Ахметзянова Галина Юрьевна, заместитель начальника образования АКМО

	5.2
	Гражданско-патриотического воспитания сельских школьников
	Кораблев Павел Сергеевич, директор МБОУ «Арсентьевская ООШ»
	

	5.3
	Формирование активной гражданской позиции школьников: участие в социальных проектах.
	Волкова Елизавета Георгиевна, директор МАУ ДО «ДДТ»
	

	5.4
	«Реализация туристско-краеведческой направленности в условиях оздоровительно-образовательного центра дополнительного образования»
	Распутин Дмитрий Николаевич, директор МБОУ ДОД «ДООПиЦ»
	

	VI. НАПРАВЛЕНИЕ: Отработка моделей электронного обучения и обучения с использованием дистанционных образовательных технологий

	6.1
	Дистанционное обучение в условиях сельской школы.(Платформа ШЦП)
	Турнаев Константин Анатольевич, директор МБОУ «Кузбасская СОШ»
	Пономарева Наталья Викторовна, директор МАУ «ИМЦ»

	6.2
	Развитие цифровой образовательной среды в организации образовательного процесса. 
	Трезубова Татьяна, Владимировна, директор МБОУ «Ягуновская СОШ»
	

	6.3
	Формирование основ финансовой грамотности дошкольников с использованием ИКТ.
	Кель Надежда Андреевна, ст.воспитатель дошкольных групп МБОУ «Металлплощадская СОШ»
	

	6.4
	Формирование основ финансовой грамотности школьников с использованием ИКТ.
	Михайлова Светлана Михайловна, директор МБОУ «Новостроевская СОШ»
	





